
 

Die Rechte des ehrenamtlichen Betreuers 
 

� Der ehrenamtliche Betreuer hat einen Anspruch auf Beratung und Unterstützung durch 
 

• die Rechtspfleger des VormG (§ 1837 BGB) 
 

• die Mitarbeiter von Betreuungsvereinen (§ 1908f BGB) 
 

• die Mitarbeiter der Betreuungsbehörde (§§ 4, 5 BtBG) 
 
 

� Der ehrenamtliche Betreuer ist versichert 
 
• gegen Schäden, die er dem Betreuten zufügt (über eine Sammelhaftpflichtversicherung 

des Landes Hessen) 
 

• im Rahmen der gesetzlichen Unfallversicherung, z.B. bei Wegeunfällen (§ 2 SGB VII) 

� siehe auch Info-Brief zum „Versicherungsschutz für ehrenamtliche Betreuer“ (5506) 
 
 

� Der Betreuer hat Anspruch auf Ersatz seiner Aufwendungen (z.B. Fahrtkosten, Porto, 

Telefonkosten). Er kann seine Aufwendungen wie folgt geltend machen: 
 
• entweder in Form einer pauschalen Aufwandsentschädigung von z.Zt. max. 323,– Euro 

ab 01.07.2004 jährlich pro betreute Person (§ 1835a Abs. 1 BGB), 
 

• oder er rechnet seine tatsächlichen Aufwendungen durch Einzelnachweis (z.B. Belege) ab 

(§ 1835 Abs. 1 BGB) 

� zu weiteren Einzelheiten siehe Info-Brief „Ersatz von Aufwendungen“ (5502) 
 
 

� Die Aufwendungen des Betreuers werden grundsätzlich aus dem Vermögen des Betreu-

ten bezahlt. Ist der Betreute mittellos, so besteht der Anspruch des Betreuers auf Erstattung 

seiner Aufwendungen gegenüber der Staatskasse (§§ 1835 Abs. 4, 1835a Abs. 3 BGB). 
 
� Der Betreuer hat das Recht auf Urlaub und darf auch krank sein. Wichtige Angelegenheiten 

des Betreuten sollten nach Möglichkeit vor Beginn des Urlaubs erledigt werden. Bei Ver-

hinderung des Betreuers kann der Richter bei Eilmaßnahmen u.U. selbst entscheiden 

(§ 1846 BGB) oder er kann sofort einen weiteren Betreuer bestellen. 
 

� Der Betreuer kann aus persönlichen, beruflichen, gesundheitlichen oder familiären Grün-

den die Betreuung wieder abgeben. Er hat nach § 1908b Abs. 2 BGB seine Entlassung 

beim VormG zu beantragen und solange seine Aufgaben fortzuführen, bis das Gericht ei-

nen anderen Betreuer bestellt und ihn entlassen hat. 

 


